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• Introductie Huub en Geertje 

• Update wetsvoorstellen

• Nieuwe wetten

• Wet en wetsvoorstel inhoudelijk

• Vragen
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Introductie

• Geertje Strietman
Functie: advocaat

Expertises:

– Ondernemingsrecht

– Vervoersrecht/contractenrecht

• Huub Pilgram
Functie: advocaat

Expertises:

– Ondernemingsrecht

– Energierecht
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Update wetten

• Wetsvoorstel personenvennootschappen 
(31 065)(ingetrokken)

• Wetsvoorstel aanpassing enquêterecht 
(32 887)(TK)

• Wetsvoorstel tot aanpassing en 

terugvordering bonussen (32 512)(TK)

• Wetsvoorstel Flex-BV (31 058)(EK)

• Wet bestuur en toezicht (31 763)(14 juni 2011 

gepubliceerd, inwerkingtreding waarsch.1 jan 2012) 4



Nieuwe wetten (1)

• 1 juli 2011: wijziging procedurele 

voorschriften inzake fusie en splitsing ter 

invoering van de richtlijnen:

• Nr.2009/109/EG (afschaffing bepaalde 

verslaggevingverplichtingen)

• Nr.2005/56/EG 

(wijziging 

deponeringsverplichting)
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Nieuwe wetten (2)

• Belangrijkste wijzigingen

- geen toelichting, geen tussentijdse 

vermogensopstelling, geen 

accountantsverklaring (mits…)

- geen deponering KvK meer vereist, 

mits openbaarmaking door middel van 

plaatsing documenten internetsite KvK
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Wet en wetsvoorstel inhoudelijk

• Wetsvoorstel Flex BV

- pijlers van belang voor een ondernemer

• Wet bestuur en toezicht

- introductie one-tier board

- limitering aantal 

bestuurdersschappen/commissariaten

- verdeling man/vrouw
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Flex BV- belangrijke pijlers (1)

• Kapitaalvereisten/bescherming

• Overdracht van aandelen

• Uitkeringen

• Stemrecht/winstrecht

• Geschillenregeling
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Flex BV- belangrijke pijlers (2)

• Kapitaalvereisten/bescherming

- Afschaffing minimum kapitaal

- Maatschappelijk kapitaal niet langer verplicht

- Nominale waarde mag in andere valuta

- Afschaffing bankverklaring en accountantsverklaring 

(natura = bestuurdersverklaring)

- Nachgründung vervallen

- Verklaring van geen bezwaar bij oprichting BV/NV 

reeds afgeschaft (1 juli 2011)
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Flex BV- belangrijke pijlers (3)

• Overdracht aandelen

- Blokkeringsregeling niet langer verplicht

- Overdraagbaarheid kan voor bepaalde periode 

worden uitgesloten
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Flex BV- belangrijke pijlers (4)

• Uitkeringen
- Besluit uitkeringen ava, goedkeuring bestuurders 

(vetorecht)

- Hoofdelijke aansprakelijkheid bestuurders

- Vergoedingsplicht
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Flex BV- belangrijke pijlers (5)

• Stemrecht/winstrecht/vergaderrecht
- Aandelen zonder stemrecht of winstrecht worden 

ingevoerd

- Certificaathouders kunnen vergaderrecht krijgen 

(mits dit in de statuten is aangegeven)
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Flex BV- belangrijke pijlers (6)

• Geschillenregeling
- Mogelijkheid uit vennootschap te treden of uit te 

stoten

- Vennootschap kan verplicht worden aandelen 

uittreder in te kopen

- Hoger beroep geen schorsende werking

- Eenvoudige verzoekschriftprocedure, indien alleen 

onenigheid over de waarde
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Flex BV- belangrijke pijlers (7)

• Follow up:

- Statuten wijzigen

- Schrappen “dwingendrechtelijke” regels
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Wet bestuur en toezicht

• Introductie one-tier board

• Limitering aantal 

bestuurdersschappen/commissariaten

• Verdeling man/vrouw

15



Introductie one-tier board

• Art. 2:129a/2:239a BW

• Voordelen

- Informatievoorziening

- Besluitvorming

- Taakverdelingsmogelijkheid

• Nadelen

- Controletaak

- Aansprakelijkheid niet-uitvoerend bestuurder
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Limitering aantal 

bestuurdersschappen en 

commissariaten (1)
Geldt alleen bij grote rechtspersonen

(i) Activa > EUR 17.5 M

(ii) Netto-omzet > EUR 35 M

(iii) Gem. aantal WN-ers: 250

(2 van 3 criteria)
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Limitering aantal 

bestuurdersschappen en 

commissariaten (2)

Hoofdregel: benoeming tot bestuurder 

niet mogelijk indien
- Commissaris/niet-uitvoerend bestuurder bij 2 of 

meer andere grote rechtspersonen

of

- Voorzitter RvC/one-tier board bij 1 andere grote 

rechtspersoon.
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Limitering aantal 

bestuurdersschappen en 

commissariaten (3)

• Commissaris/niet-uitvoerend bestuurder:

Maximaal 5 functies (voorzitterschap telt voor 2)
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Limitering aantal 

bestuurdersschappen en 

commissariaten (4)

Drie uitzonderingen
(i) benoemingen voor inwerkingtreding wet

(ii) coöperaties, onderlinge waarborgmaatschappijen, 

groepsmaatschappijen, buitenlandse 

rechtspersonen en verenigingen (en sommige 

stichtingen)

(iii) benoeming rechtsgeldig, maar gedurende 

zittingstermijn aantal functies overschreden
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Limitering aantal 

bestuurdersschappen en 

commissariaten (5)

Sanctie: nietigheid benoeming
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Verdeling man/vrouw

Geldt alleen bij grote rechtspersonen

(i) Activa > EUR 17.5 M

(ii) Netto-omzet > EUR 35 M

(iii) Gem. aantal WN-ers: 250

(2 van 3 criteria)
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Verdeling man/vrouw

• Hoofdregel

Streven ten minste 30% vrouw in 

bestuur en RvC (en 30% man)

• Sanctie

Geen sanctie, maar 

toelichting in jaarverslag
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Vragen? 
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Contact

Huub Pilgram Geertje Strietman

E hpilgram@plp.nl E gstrietman@plp.nl

T 010 - 440 64 84 T 010 - 440 64 94 

M 06 - 13 35 31 52 M 06 - 22 48 17 55
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